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1985年に東京工業大学理工学研究科情報科学専攻修了。
（株）東芝を経て1990年パナソニック（株）入社以来、マルチメディア通信、デジタル家電プラットフォーム研究開発業務の中で
　海外研究所との共同プロジェクトを多く経験。
2012年Panasonic R&D Center Singapore社長、2016年Panasonic Laboratory Tokyo開所、2018年より所長、
　イノベーション創出プロセスモデルの研究と実践に取り組む。
2021年よりMinimal Research代表、技術経営支援や価値共創プロジェクトに参画中。

伊東 幸子 / 学生支援センター 未来人材育成部門長　教授

1987年早稲田大学政治経済学部卒、2005年MBA(一橋大学）、2015年博士（商学、一橋大学）。
日本アイ・ビーエム株式会社勤務の後、起業を経て、2006年より東京工業大学学生支援センターに着任。
東工大生の「学び」と「キャリア」の両方を担当しています。博士課程で技術者の能力と昇進の関係を研究しまし
た。理工系人材のキャリアの可能性は無限です！学生時代の海外経験で、幅を広げましょう。

大学院まで心理学を学び、新卒（修士）で企業の人事・教育分野のコンサルティング会社に就職しました。
その後、ここ十数年は、複数の大学（文系・理系）でキャリアの授業やガイダンスを実施し、
キャリアカウンセリングも行ってきました。
東工大では2010年からキャリアアドバイザーとして進学、就職、その他多岐にわたる相談を受け、
また修士キャリアデザイン演習の授業を担当しています。

守島 利子/　学生支援センター　キャリア支援部門　キャリアアドバイザー
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